COMITE DE ETICA Z
@ / srczrmms PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 Con Etlca
e SECRETARIA DE SALUD DE CHIHUAHUA .
PERIODO: 01/01/2024 al 31/12/2024
No. OBJETIVO ACTIVIDAD FECHADEINICIO _TECHADE RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
: = CONCLUSION

| 1.- Elaborar el Informe Anual de Realizar el Informe Anual de 01/01/2024 15/01/2024 ABRIL MOHINORA Borrador del informe Anual de

Actividades 2023. Actividades 2023 para su CARRASCO BENCOMO Y |Actividades 2023,
revision y validacién por la SFP. REBECA AGUIRRE
VAQUETERQ
2.- Envio de informe preliminar ala |Revision del Informe Preliminar 20/02/2024 28/02/2024 ABRIL MOHINORA Correos electrénicos,
Unidad de Etica de la Sectretaria de |de Actividades 2023 para ser CARRASCO BENCOMO Y
Elaboracién del |!@ Funclon Pdablica para su revisién. |enviado a validacién. REBECA AGUIRRE

| Informe Anual VAQUETERO

| ::, Comité de |3~ Enviar a través de oficio el Contar con el Informe Anual de 03/03/2024 30/03/2024 ABRIL MOHINORA Oficio de envio a la Secretaria de Ja

11 Etica de Informe validado a la Unidad de Activid 2023 validado por la CARRASCO BENCOMO Y |Funcién Pablica al titular para su

| Secretaria de Etica con copia a su titular, Unidad de Etica de la Funcién REBECA AGUIRRE visto bueno.

Salud de Publica y se turne al titular para VAQUETERO
Chihuahua 2023, 8u visto bueno.
4.- Publicacion del Informe de Solicitar al drea de informitica la 05/04/2024 15/04/2024 ABRIL MOHINORA S via oficioar del
Actividades 2023 de Secretariade  |publicacion del Informe 2023 en CARRASCO BENCOMO Y |drea de informética para la
Salud de Chihuahua. la pdgina oficial de INTRANET. REBECA AGUIRRE publicacién del 1AA, en la pagina
VAQUETERO oficial de INTRANET.

!.

r 1.- Eleccion de temas de talleres, 3 capacitaciones, 30% del 15/02/2024 322024 Listas de asistencia de los temas
cursos, capacitaciones. (Mobbing  |personal total capacitado. Impartidos, asi como a través de
laboral, acoso y abuso sexual, ABRIL MOHINORA correos electrénicos, solicitar a los
funcionamiento del Comité de CARRASCO BENCOMO Y |directivos de las unidades medicas la
Etica). LUIS CARLOS TARIN  |asignacién del personal para las

VILLAMAR capacitaciones.
2.- Realizar las gestiones de Realizar por medio de oficios, via 15/02/2024 IMM22024 ABRIL MOHINORA Listas asistencia de los temas
actividades necesarias para la correo electronico gestiones CARRASCO BENCOMO Y |impartidos, asi como a través de
imparticion de los mismos. para la imparticién de todos los LUIS CARLOS TARIN  |correos electrénicos, sollcitar a los
|temas. VILLAMAR directivos de las unidades medicas la
asignacion del personal para las
capacitaciones. (oficios y capturas de
o |Capacitacién y pantalla).
3.- Definicién de acciones Promover a través de la pagina 15/02/2024 3122024 ABRIL MOHINORA Solicitud via oficio para la pulicacién

i permanentes, de la cultura de la de INTRANET el Cédigo de CARRASCO BENCOMO Y |del Codigo de Conducta de SS en la

| ética en el servicio pabli Condi de S5 con la finalidad LUIS CARLOS TARIN pégina oficial de INTRANET en el

| (Derechos humanos, prevencién de |que todos puedan conocer dicho VILLAMAR apartado ligas de interés (oficio,

{ discriminacion e igualdad de documento. capturas de pantalla). =
género, cumplimiento a la Ley [—

| General de Responsabilidades y

i atencién ciudadana).

| 4.- Seguimiento a las actividades de |Se realizaran 2 evaluaciones una 15/09/2024 3111272024 ABRIL MOHINORA Anilisis y concentrado de

| capacitacién, (evaluacion). en septiembre y la segunda en el CARRASCO BENCOMO Y |capacitaciones realizadas en las

mes de diciembre. LUIS CARLOS TARIN  |fechas establecidas para su

| VILLAMAR evaluacién (presentacién en EXCEL). \

| 1.- Elaboracién de propuestas para | Se propone realizar 3 campanas Punto 1.- 31122024 ABRIL MOHINORA Publicaciones, carteles, links, etc. %

| el material impreso y digital para dar |de Publicacion en medios de 01/0172024 Campafia 1.- CAR CO BENCOMO ¥

| a valores, pril i difusion internos (intranet, Campania 30/06/2024 LUIS CARLOS TARIN

I reglas de integridad y demas temas |pantallas, muros). 1vi 1 Camp 2.- VILLAMAR
concernientes al Comité de Etica. 0110212024 15/10/2024

| (INTRANET) Campafia 3.-

| Campafa 2- 3111212024 -

| pantalias 'D

Difusién y 01/08/2024 \
divulgacién de Campafa 3- muros
ios Cédigos de 151112024

|

| 3 Etica y de 2.- Definicion de estrategias, parala |C guir la difusién de los 15/01/2024 3111212024 ABRIL MOHINORA Publicacién del Cédigo de Etica en la

| Conducta, difusién efectiva del contenido de I . principios y reglas de CARRASCO BENCOMO Y |pagina oficial de INTRANET en el

|alcances e codigo de ética y conducta y demas |una manera efectiva para el 100% LUIS CARLOS TARIN |apartado de ligas de interés,
Interp n.  |temas concernt al Comité de  |de las y los servidores pablicos VILLAMAR
Etica. de Secretaria de Salud.

‘ 3.- Evio y Firma de carta de Que el 5% de los trabajadores 16/01/2024 31122024 ABRIL MOHINORA Correo del envio de los documentos
adhesién, firmen la carta de adhesién, CARRASCO BENCOMO Y |sefialados al personal y el listado del

i LUIS CARLOS TARIN  |personal que realizé la firma de carta

| VILLAMAR de adhesion,

| 1.- Difusién de funciones del Comité | Mesas de trabajo con el 70% del 15/01/2024 31122024 EDGAR ALEJANDRO  |Listas de asistencia, oficios de
de Etica. personal gerencial y operativo PACHECO TORRES, |solicitud para difuslén y fotografias.

para la difusién y conocimiento SUSANA ADRIANA

de las funciones del Comité de TOLEDO SANCHEZ,

Etica de S5 BRENDA LIZETH
GANDARA LOO




| 2.- Difusién de mecanismos de Hacer de conocimiento al 100% 15/01/2024 311212024 EDGAR ALEJANDRO  [Captura de pantalla de la pagina de
{ reportes o solicitudes de de las y los servidores piblicos PACHECO TORRES, |INTRANET en el apartado de ligas de
informacién de conductas de las ligas donde pueden hacer SUSANA ADRIANA interés donde se publi ]
C i NO éticas. sus reportes o solicitudes de TOLEDO SANCHEZ, el correo institucional
capacitacién u orientacién, BRENDA LIZETH eticasecretariadesalud.chihuahua.go
| GANDARA LOO b.mx para la recepcion de reportes o
| solicitudes de capacitacién o de
| orientacién.
|4
| 3.- Capacitaciones de los servidores |Mesas de trabajo con personal 15/01/2024 31/12/2024 EDGAR ALEJANDRO  |Listas de asistencia, oficios de
| plblicos de las activid del gerencial y operativo para la PACHECO TORRES, solicitud para difusién y fotografias.
Comité de Etica, asi como de los difusién y conocimiento de las SUSANA ADRIANA
| mecanismos existentes para llevar a |funciones del Comité de Etica de TOLEDO SANCHEZ,
{ cabo sus funciones. SS (20%). BRENDA LIZETH
GANDARA LOO
| 4.- Seguimiento de las Dar Idad en las unidad 15/01/2024 3111272024 EDGAR ALEJANDRO  |Listas de asistencia, oficios de
| capacitaciones. médicas de primer nivel y PACHECO TORRES, solicitud para difusién y fotografias
| hospitales para que el 100 % del SUSANA ADRIANA asi como el registro del nimero de
[ personal tenga conocimiento de TOLEDO SANCHEZ, reportes y solicitudes de orientacién.
las funciones del Comité. BRENDA LIZETH
GANDARA LOO
1.- Instalar canales de recepcién de |Hacer del conocimiento al 100% 28/04/2024 30/09/2024 ABRIL MOHINORA Publicacion del correo institucional
reportes y solicitudes de de las y los servidores pablicos CARRASCO BENCOMO eticasecretariadesalud.chihuahua.go
orientacion. mediante la publicacién del b.mx para la recepcion de reportes o
directorio de los integrantes del solicitudes de capacitacién o de
Comité con teléfonos y correos orientacion.
electrénicos, ademis del correo
establecido como canal de
| recepclon de reportes y
solicitudes de orlentacién.
| |Realizar el seguimiento de los 28/04/2024 31/10/2024 ABRIL MOHINORA Bitdcora de seguimiento de los
| 2-E er i de P recibidos, asi como de CARRASCO BENCOMO Y |reportes y de las solicitudes de
seguimiento de reportes y las solicitudes de orientacién de JULIO CESAR GALLEGOS |orientacién.
| solicitudes de orientacién. los servidores pablicos de ALCALA
|5 Secretaria de Salud de
Chihuahua. Mediante el uso de
| bitacora de seguimiento
| (100%).
| 3.- Aplicar la herramienta de Que al menos el 60% del 2610/2024 311172024 ABRIL MOHINORA Publicacién del Cédigo de Conducta
‘ participacién del personal para personal participe en la CARRASCO BENCOMO Y |en la pagina oficial de INTRANET en
| llevar a cabo la actualizacién del actualizacién del Codigo de JULIO CESAR GALLEGOS |el apartado de ligas de interés.
Cédigo de Conducta, Conducta, ALCALA
1
|
Promover y hacer del 01/01/2024 3112/2024 ABRIL MOHINORA Anexar de manera estadistica el
| 4.- Firma de carta de conocimiento del 100% de los CARRASCO BENCOMO |niimero de cartas firmadas en el
| confidencialidad. integrantes del Comité la carta Informe Anual de Actividades.
[ de confidenclalidad,
| —

JULIO CESAR GALLEGOS ALCALA

VOCAL TEMPORAL

f

EDGAR ALEJAI
Vi TEMPORAL

PACHECO TORRES




