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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S$200
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, EN
ADELANTE “EL PROGRAMA", QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE
SALUD PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “EL INSABI",
POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL, EL MTRO. JUAN ANTONIO FERRER
AGUILAR, ASISTIDO POR LA DRA. JAZMY JYHAN LABORIE NASSAR, TITULAR DE LA
UNIDAD DE COORDINACION NACIONAL MEDICA, POR EL MTRO. CANDELARIO PEREZ
ALVARADO, TITULAR DE LA COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y
REGULARIZACION DE PERSONAL Y POR LA C.P. IRMA NAVARRO HERRERA, TITULAR
DE LA COORDINACION DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, Y POR LA OTRA
PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIHUAHUA, AL QUE EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD", REPRESENTADO POR EL MTRO.
JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE
HACIENDA Y POR EL DR. FELIPE FERNANDO SANDOVAL MAGALLANES, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE
SALUD DE CHIHUAHUA, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES"”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

R La Constitucion Zolitica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su
articulo 4o, parrafo cuarto, el derecho humano de toda persona a la proteccién
de la salud, dispcniendo que la Ley definira las basas y modalidades para el
acceso a los servicios de salud.

Il Elarticulo 7o, fraczién Il de la Ley General de Salud, establece que corresponde
a la Secretaria de Salud, en su caracter de coordinacora del Sistema Nacional
de Salud, coordinar los programas de servicios de salud de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, asi como los agrupamientos
por funciones y programas afines que, en su caso, se determinen, en el
entendido de que tratandose de la prestacion gratuita de los servicios de salud,
medicamentos y demds insumos asociados que requieran las personas sin
seguridad social, e que se refiere el Titulo Tercero Bis del referido ordenamiento,
se auxiliard dz= “EL INSABI".

11 “EL PROGRAMA" se alinea directamente con el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2019
el que en el apartado Il Politica Social establece el Eje Construir un pais con
bienestar, de que se destaca el siguiente objetivo prioritario:

s Salud para toda la poblacion,

IV. “EL PROGRAMA" interviene en la ejecucién de los compromis
intersectoriales establecidos en el Programa Sectorial de Salud 2019-2024. Paoy
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ello, se alinez con sus Objetivos prioritarios, estrategias y acciones puntuales
que a continuacion se mencionan:

Objetivo prioritario 1.- Garantizar los servicios publicos de salud a toda la
poblacidon que no cuente con seguridad social vy, el acceso gratuito a la
atencién médica y hospitalaria, asi como exdmenes médicosy suministro
de medicamentos incluidos en el Compendio Nacional de Insumos para
la Saluc.

Estrategia prioritaria 1.3 Brindar a la poblacidn sin seguridad social,
especialmente a quienes habitan en regiones con alta o muy alta
marginacién, acciones integrales de salud que ayuden a prolongar su
vida con caidad, evitar la ocurrencia de enfermedades o en su caso,
detectarlas tempranamente a través de la participacion de todas las
instituciones del Sistema Nacional de Salud, en las acciones puntuales.

Accidon 1.3.3 Acercar los servicios de salud a la poblacién, a traves de
Jornadas de Salud Publica y esquemas itinerantes para brindar acciones
integra es de salud, especialmente en zonas con mayores dificultades de
acceso 2 las instituciones del Sistema Nacional de Salud.

Estrategia p-ioritaria 1.5 Fomentar la participacidn de comunidades en la
implerrentacion de programas y acciones, bajo un enfoque de salud
comunitaria para salvaguardar los derechos de nifias, ninos,
adolescentes, jévenes, personas adultas mayo-es, mujeres, comunidad
LGBTTTI, p=rsonas con discapacidad, comunidades indigenas vy
afromexicaras, en las acciones puntuales.

Accidn 1.5.5 Implementar Caravanas de la Salud y brigadas de atencidn
ambulatoria para brindar servicios a poblacién afectada por
contingcencias emergentes, que viven en localidades alejadas de las
ciudades o que transitan en condicidn migrante.

El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023, en su
Anexo 25 establece que “EL PROGRAMA" estard sujeto a Reglas de Cperacion.

Con “EL PROGRAMA" se da continuidad a la estrategia federal que inicia en
2007 como Programa Caravanas de la Salud, el cual posteriormente cambia su
denominacién a Programa Unidades Médicas Modviles, para que a través de
transferencias de recursos presupuestarios federales se coadyuve a que las
entidades federativas proporcionen la atencién primaria a la salud en aquellas
localidades con menos de 2,500 personas y que se ercuentren sin acceso a los
servicios de salud por falta de infraestructura fisica.

“EL PROGRAMA" tiene como mision ser un programa gue coadyuve con las
Entidades Federativas con la aportacion de recursos presupuestarios federal
y recursos Fumznos destinados a la prestacion de servicios de atencior
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primaria a la salud en las dreas de enfoque potencial identificadas como
localidades que no cuentan con servicios de salud pcr falta de infraestructura,
carentes de recursos para otorgar atencién permanente, y con una poblacién
menor a 2,500 personas.

DECLARACIONES
DE “EL INSABI™:

Es un Organismc Descentralizado de la Administracion Publica Federal con
personalidad juridica y patrimonio propio sectorizado a la Secretaria de Salud
en términos de los articulos 1o, parrafo tercero, 30, fraccidon |y 45 de la Ley
Orgénica de la Acministracién Publica Federal y 77 bis 35, parrafo primero de
la Ley General de Salud, cuyo objeto en términos del segundo parrafo del
precepto legal citado en Ultimo término es proveer v garantizar la prestacion
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados a las
personas sin seguridad social, asi como impulsar, en coordinacién con la
Secretaria de Salud en su calidad de érgano rector, acziones orientadas a lograr
una adecuada irtegracién y articulacion de las instituciones publicas del
Sistema Nacional de Salud.

Su Director Gene-al tiene la facultad y legitimacidn para suscribir el presente
Convenio, segun se desprende de lo previsto en los articulos 77 bis 35 B, fraccidn
I, 77 bis 35 G, parrafo segundoy 77 bis 35 H de la Ley Ceneral de Salud, asi como
22, fracciones | v Il y 59, fraccion | de la Ley Faderal de las Entidades
Paraestatales, cargo que se acredita con copia del nombramiento respectivo.

Los titulares de la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, de la Coordinacion
de Recursos Humanos y Regularizacion de Persona y de la Coordinacion de
Programacidn y Presupuesto de “EL INSABI", cargos que acreditan con las
respectivas copias de sus nombramientos, participan en la celebracion del
presente instrunrento juridico en asistencia del Director General de dicho
organismo, en atencidn a las facultades que se les confieren respectivamente
en los articu os T-igésimo octavo, fracciones |, Il y Ill, Cuadragésimo noveno,
fracciones |, I, Il y VI y Quincuagésimo, fracciones Il, V y XVI del Estatuto
Orgénico de “EL INSABI", respectivamente.

Cuenta con atribuciones para proveer y garantizar la prestacién gratuita de
servicios de saluc, medicamentos y demas insumos asociados a las personas
sin seguridad social, asi como impulsar en coordinacién con la Secretaria de
Salud en su calidad de Organo Rector, acciones orientadas a lograr una
adecuada inzegrzcion y articulaciéon de las institucicnes publicas del Siste
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.5 El objetivo generzl de “EL PROGRAMA", es el de contribuir con las Entidades
Federativas gara brindar de forma efectiva acceso y prestacion de los servicios
de atencion prirraria a la salud en localidades menores a 2,500 personas,
carentes de servicios de salud, mediante (i) la asignacién de recursos humanos
y (i) la transferencia de recursos federales, perscnal médico y unidades
médicas moviles de diferente capacidad resolutiva, v dentro de sus objetivos
especificos, s2 encuentra como uno de los mas importantes, el de contribuir
con las entidades federativas para que cuenten con unidades médicas maviles
equipadas de conformidad con la tipologia correspondiente y su respectivo
personal capacitado, conforme a las Reglas de Operacion del Programa S200
Fortalecimiento a la Atencién Médica, para el Ejercicio Fiscal 2023, en adelante
las “REGLAS®, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 28 de
diciembre del 2022.

.6 Cuenta con recursos presupuestarios autorizados en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio fiscal 2023, para hacer frente a las
obligaciones derivadas de la suscripcién del presente instrumento juridico.

.7 Paratodos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion
sefiala comc domicilio el ubicado en el nimero 54 de la Calle Gustavo E.
Campa, Colonia Guadalupe Inn, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P.
01020, en la Ciuded de México.

1. DE “LA ENTIDAD":

I.1  El Mtro. José de Jesus Granillo Vazquez, Secretario de Hacienda, acredita tener
facultades para suscribir el presente Convenio de Colaboracion, de
conformidad con los articulos 1, fraccidn 11, 24 fraccidn |l de la Ley organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y Articulos 4 y 9 Fraccion VII del
Reglamento interior de la Secretaria de Hacienda, cargo que queda
debidamente acreditado con la copia de su nombramiento de fecha 08 de
septiembre, expedido por la C. Gobernadora Constitucional del Estado de
Chihuahua, Lic. Maria Eugenia Campos Galvan, inscrito bajo el Numero 249, a
Folios 249 cel Libro Cinco del Registro de Nombramientos de Servidores
Publicos de la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Chihuahua.

12 El Dr. Felipe Fernando Sandoval Magallanes, Secretario de Salud y Director
General de Servicios de Salud de Chihuahua, acrecita tener facultades para
suscribir el presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con los
articulos 24, Fraccién V y 27 Bis, Fracciones |, 11, XIX v XXIll, de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, y 12, Fraccién VI, de la Ley Estatal
de Salud, 1,3y 4, f-acciones li, Il y XVI de la Ley Orgénica del Organismo Public
Descentralizado “Servicios de Salud de Chihuahua”, cargos que guedap)
debidamentz acraditados con la copia de sus nombramientos.
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I3 Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente
instrumento juridico son: Otorgar servicios de promacién y prevencion de la
salud, asi como de atencién médica y odontolégica a la poblacién de las
localidades del drea de enfoque de “EL PROGRAMA", que se especifica en el
Anexo 5 del presente instrumento juridico.

IL4 Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion
sefiala como su domicilio el ubicado en la Calle Terczra NUmero 604, Colonia
Zona Centro, C.P. 31000, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal,
por conducto de la Secreta-ia de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracién
de los subsidios y transferencias que con cargo a los presupuestos de las Dependencias
y, en su caso de las Entidades, se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién; que éstos se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales
aplicables, asi como a las reglas de operacién que se emitan para el ejercicio fiscal
correspondiente, y que dichos subsidios y transferencias se sujetaran a los criterios de
objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella
se sefialan y, asimismo considerando lo dispuesto por los articulos 4o, parrafo cuarto de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 10; 1o Bis; 20, fracciones |, Il y V;
30, fracciones |1 y Il bis; 50; 60, fraccién 1y 70, fracciédn il, parrafo segundo de la Ley General
de Salud; “LAS PARTES" celebran el presente Convenio, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio y sus Anexos, que firmados por “LAS PARTES",
forman parte integrante del mismo, tienen por objeto:

a. Transferir a “LA ENTIDAD" recursos presupuestarios federales, con el caracter de
subsidios, para zubr r los gastos de operacién de “EL PROGRAMA" en el gjercicio
fiscal 2023, en |as ccnceptos y con los alcances estipulados en este instrumento
juridico, y de manera especifica para realizar algunos de los gastos que se deriven
de la operacién de lzs unidades médicas mdviles otorgadas a “LA ENTIDAD" para
el desarrollo de “EL PROGRAMA", mediante los contratos de comodato suscritos
en afos anteriores =ntre la Secretaria de Salud y “LA ENTIDAD", asi como los
correspondientes canvenios modificatorios por los que se prorroga la vigencia de
éstos, de conformidad con los Anexos del presente instrumento juridico.

b. Que “EL INSABI", con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” y sujeto a la
disponibilidad presupuestaria del mismo, apoye a “LA ENTIDAD"”, con la
contratacion y asignacion de (i) las personas con formacion de medicina general
que formaran parte de los Equipos de Salud Itinerantes de “EL PROGRAMA"; (ii)
la plantilla ope-ativa correspondiente a dichos equipos (personal de enfermer'ak
odontologia y de promocion), y (iii) el personal gerencial del Prograpna
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(coordinadores, supervisores y enlaces administrativos), en los términos previstos
en las “REGLAS".

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen expresamente en sujetarse a lo
previsto en los articulos 74, 75y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 176 y 181 d= su Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como a lo
estipulado en las “REGLAS" y en el presente Convenio.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. Para la realizacion de las acciones objeto del presente
instrumento juridico, “EL INSABI” transferird a “LA ENTIDAD", en una ministracion, un
importe de hasta $21,470,000.00 (Veintidn millones cuatrocientos setenta mil pesos
00/100 M.N.), conforme al capitulo de gasto y partida que se sefialan en el Anexo 1 del
presente Convenio.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior, seradn
transferidos por “EL INSABI” a “LA ENTIDAD", dentro del periodo que para tal efecto se
precisa en el Anexo 2.

Para tal efecto, “LA ENTIDAD”", a través de su Secretaria de Hacienda, procedera a abrir,
en forma previa a su redicacion, una cuenta bancaria productiva, Unicay especifica para
este Convenio, en la institucién de crédito bancaria que determine, con la finalidad de
gue dichos recursos y sus rendimientos financieros estén debidamente identificados.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Hacienda,
ésta se obliga a ministrarlos integramente junto con los rendimientos financieros que se
generen, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recepcion, a Servicios de Salud
de Chihuahua, que tendra el caracter de Unidad Ejecutora para efectos del presente
Convenio. La Unidad Ejecutora, deberad informar a “EL INSABI”, a través de la
Coordinacién de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinaciéon Nacional
Médica, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a aquél en que concluya el plazo
anterior, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados que le hayan sido
ministrados. Para tal efecto, “EL INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencion a la
Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, dard aviso a la Unidad
Ejecutora de esta transferencia.

La Unidad Ejecutora procederd a la apertura de una cuenta bancaria productiva Unicay
especifica a hombre del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencidon Médica, para
recibir de la Secretaria de Hacienda los recursos sefialados en este Convenio, lo que
permitird mantener lcs recursos plenamente identificados para la recepcion, ejercicio,
comprobacion y cierre presupuestario; notificando por escrito a “EL INSABI", a través de
la Coordinacién de Atancidn a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional
Médica, los datos de icentificaciéon de dicha cuenta.

La no ministracién de estos recursos a la Unidad Ejecutora en el plazo establecido en gl
parrafo cuarto de esta Clausula, se considerara incumplimiento de este instrume
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juridico y serd causa para solicitar el reintegro de los recursos transferidos, asi como el de
los rendimientos financieros obtenidos, a la Tesoreria de la Federacion.

La Secretaria de Hacienda, y la Unidad Ejecutora, deberan remitir a “EL INSABI", a traves
de la Coordinacién de Atencidn a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional
Médica, la documentacién correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere
esta Clausula, en la que se especifique que el destino final de los recursos es el Programa
$200 Fortalecimiento z la Azencién Médica.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este
Convenio de Colaboracién no pierden su caracter federal, por lo que en su asignacion y
ejecucién deberan obszrvarse las disposiciones juridicas federales aplicables.

Queda expresamente acordado, que la transferencia presupuestaria otorgada en el
presente Convenio garantiza la operacion anual y no es susceptible de presupuestarse
en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el compromiso de transferencias
posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal, para
complementar cualquier ctro gasto administrativo o de operaciéon vinculado con el
objeto del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que “EL INSABI” se compromete a transferir a
“LA ENTIDADY", estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones
correspondientes, de confo-midad con las disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para asegurar
la transparencia en la aplicacién y comprobacién de los recursos federales ministrados,
“LAS PARTES" convienen en sujetarse a lo siguiente:

I “EL INSABI", por conducto de la Coordinacién de Atencién a la Salud, adscrita
a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, d=ntro del marco de sus
atribucionesy a través de los mecanismos que esta Ultima implemente para tal
fin, verificara (i) = cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de
desempefio a que se refiere la Cldusula Cuarta de este Convenio, y (i) que los
recursos presupuestarios federales sefalados en lz Cldusula Segunda sean
destinados Unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento juridico,
de conformidad con los Anexos 3, 7 y 7 A, sin perjuicio de las atribuciones que
en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo
Federal.

L. Las acciones de verificacién de la aplicacién de los recursos que “EL INSABI”
realice en lcs términos estipulados en el presente instrumento juridico, no
implicard ernn mcdo alguno que éste pueda participar en los procesos de
aplicacion de los mismos, en virtud de lo cual debera abstenerse de intervenir
en el procedimizsnto de asignacion de los contratos o de cualquier otr
instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD" para cumplir con “
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PROGRAMAP", asi como de interferir de forma alguna en el procedimiento y
mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD" durante la
aplicacion de los -ecursos presupuestarios destinadcs a su ejecuciéon y demas
actividades cue s= realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas,
econdmicas, de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de “LA
ENTIDAD".

“EL INSABI", a través de la Coordinacién de Atenci¢n a la Salud, adscrita a la
Unidad de Coord nacién Nacional Médica, considerando su disponibilidad de
personal y presufuestaria, podra practicar visitas de supervision de acuerdo al
Modelo de Supervisién y formatos que establezca “EL INSABI” para este fin,
conforme al seriodo de visitas determinado en el Anexo 11, a efecto de verificar
la correcta operacidon de “EL PROGRAMA", el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente instrumento juridico, asi como el seguimiento del
ejercicio de |os recursos y la presentacién de informes a “EL INSABI”, a traves
de la Coordiracion de Atencidn a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion
Nacional Médica, tales como: los informes de avances financieros, los informes
de rendimi=sntos financieros generados con motivo de los recursos
presupuesta-ios “ederales transferidos, conforme al Anexo 9, relaciones de
gasto, estados de cuenta bancaria y las conciliaciones bancarias.

En caso de cue, con motivo de las visitas de supervicion, “EL INSABI”, a traves
de la Coordinacion de Atencidn a la Salud, adscrita a |2 Unidad de Coordinacion
Nacional Médica, detecte incumplimientos a los compromisos establecidos a
cargo de “LA ENTIDAD", debera dar vista a las instancias federales y locales
competentes, para que procedan conforme a sus atribuciones.

“EL INSABI”. a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud, adscrita a la
Unidad de Coordinacién Nacional Médica, solicitard a “LA ENTIDAD" la entrega
del reporte de indicadores de desempefio de prestacion de servicio, asi como
la certificacién de gasto, conforme al formato que se incluye en el Anexo 4,
mediante los cuales se detallan las erogaciones del gasto y por los que “LA
ENTIDAD" sustente y fundamente la correcta aplicazién de los recursos a que
se refiere la Clausula Segunda del presente instrumento juridico. Para los
efectos de verificacidon anteriormente referidos, “LA ENTIDAD" debera exhibir
la documentacidn soporte (original en su caso) y archivos electrénicos que asi
lo acrediten.

“EL INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a la
Unidad de Coord nacién Nacional Médica, podra en todo momento verificar en
coordinacion con “LA ENTIDAD” la documentacion gue permita observar el
ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA
ENTIDAD", asi ccmo sus rendimientos financieros generados y podra solicitar
a esta Ultima los documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio de
dichos recursos. =l ejercicio de los recursos debera reflejarse en el formato
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certificacién de gasto, conforme a lo establecido en el Anexo 4 del presente
Convenio; la documentacion soporte deberd adjuntarse en archivos
electrénicos en la plataforma informatica correspondiente.

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPENO. Los recursos
presupuestarios federzles cue se transfieran a “LA ENTIDAD” para la operacion de “EL
PROGRAMA", asi corro los recursos humanos que se le asignen para tal fin en los
términos previstos en las *“REGLAS" y el presente Convenio, tendran los objetivos, metas
e indicadores de desemperio que a continuacion se mencionan:

OBIJETIVO: Transferir recursos presupuestarios federales a “LA ENTIDAD”, asi como
asignar a ésta, los recursos "umanos necesarios para la operacién de “EL PROGRAMA",
para contribuir con ésta a que brinde en su circunscripcion territorial, a través de la
Unidad Ejecutora, de “orma efectiva, acceso y prestacién de los servicios de atencion
primaria a la salud en localidades menores a 2,500 personas, carentes de servicios de
salud.

META: Atender a las localidades integradas en el Anexo 5 de este Convenio.

INDICADORES DE DESEMPENO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las
variables a las que se comp-omete “LA ENTIDAD"” que permitiran evaluar el desempeio
y el cumplimiento de los compromisos descritos en este instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION. Los recursos presupuestarios federales a que alude la Cldusula
Segunda de este instrumento juridico, se destinaran en forma exclusiva para cubrir los
conceptos de gasto mencionados en los Anexos 3 y 7 para la operacién de “EL
PROGRAMA" en el ejecicic fiscal 2023; no podran destinarse a otros conceptos de gasto
y se registrardn conforme a su haturaleza, como gasto corriente o gasto de capital; se
devengarédn conformea lo establecido en el articulo 175, del Reglamento de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por “LA ENTIDAD" en su
contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su
Cuenta Publica, sin quea por ello pierdan su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presuguestarios a que se refiere
el parrafo anterior, podran destinarse, previa autorizacion de “EL INSABI", a través de la
Coordinacién de Atencidon a la Salud, adscrita a la Unidad ce Coordinaciéon Nacional
Médica, a “EL PROGRAMA" objeto del presente Convenio, de conformidad con lo
estipulado en el Anexo 7, asi como las partidas estipuladas en =l Anexo 7 A.

“LA ENTIDAD" presentard un informe de los rendimientos financieros que generen los
recursos presupuestarios “ederales transferidos en virtud dz| presente instrumento,
conforme al Anexo 9.

&
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El seguimiento del ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos en
virtud del presente instrumento, asi como de los rendimientos financieros que éstos
generen deberd hacerse conforme con los Anexos 4 y 10.

Los remanentes de i) lcs recursos presupuestarios federales transferidos a “LA
ENTIDAD", y (ii) de los rendimientos financieros generados, dekeran ser reintegrados a la
Tesoreria de la Federacién, al cierre del ejercicio fiscal, en los términos del articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo
informarlo a “EL INSABI", por conducto de la Coordinacién de Atencién a la Salud,
adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, de manera escrita y con los
documentos soportes correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos diferentes a los que se
mencionan en el Anexo 7y, en su caso, en el Anexo 7 A del presente Convenio, deberan
ser erogados por “LA ENTIDAD" con cargo a sus recursos propios.

SEPTIMA. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS. Para el cumplimiento del objeto del
presente instrumento _urid co, “LAS PARTES"” convienen en gue “EL INSABI”, con cargo
a los recursos de “EL PROGRAMA" y sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo
(Anexo 1 A), asignara a “LA ENTIDAD", |a plantilla de personal que se detalla en el Anexo
8 de este Convenio de Colasoracion.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que la
contratacién del personal cue se realice para ocupar la plantilla a que se hace mencion
en el parrafo anterior, sera efectuada por “EL INSABI", a través de la Coordinacion de
Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, conforme al tabulador que se contiene
en el Anexo 12 de este instrumento juridico.

Para tal fin, “LAS PARTES"” acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. “LAS PARTES" acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en la plantilla
de personal a gue se refiere esta Clausula, correspondientes a (i) las personas con
formacion de medizina general que formardn parte de los Equipos de Salud
ltinerantes de “EL PROGRAMA", vy (ii) la plantilla operativa correspondiente a
dichos equipos (pe-sonal de enfermerfa, odontologia y de promocion) estara
vinculada de manera permanente e irrevocable a una unidad médica mavil en
particular.

B. Las plazas asignadas a la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula,
referentes a (i) las personas con formacién de medicina general que formaran
parte de los Equipos de Salud Itinerantes de “EL PROGRAMAY”; (i) la plantilla
operativa correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia
y de promocidn), y (i) el personal gerencial de “EL PROGRAMA" (coordinadores,
supervisores y =nlaces administrativos), deberan estar comprendidas dentro gle
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las categorias y cunrplir con los perfiles de puestos previstos en el numeral 6.5.2.
de las “REGLAS",

C. Laocupacion de las slazas gue conforma la plantilla a que se refiera esta Clausula
se realizard, por cuanto hace a (i) las personas con formacién de medicina general
que formaran rarte de los Equipos de Salud Itinerantes de “EL PROGRAMA", (ii)
la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria,
odontologia y de promocién) vy (iii) el personal gerencial de “EL PROGRAMA"
(coordinadores, supervisores y enlace administrativo) serdn designados de
conformidad can el numeral 6.5.1 de las “REGLAS".

En este tenor, as personas candidatas para ocupar las plazas que integran la
plantilla laboral a qu= se refiere esta Clausula, deberdn cumplir con los criterios de
seleccidn siguientes

a. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan
personas mexicanas que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en
la Ley General de Poblacién y demas disposiciones que de la misma
derivan, la condicién de estancia que les permita llevar a cabo la prestacion
de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

b. Acreditar su inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes.

c. Contar con Clave Unica de Registro de Poblaciéon.

d. Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto
a ocuparse, conforme a lo sefialado en el numeral 65.2. de las “REGLAS".

En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por
persona que cuente con estudios profesionales, deberd exhibirse la cédula
profesional correspondiente expedida por la autoridad educativa
competente. Tratandose de plazas que deban ocuparse por profesionales
de la salud que cuenten con especialidad médica, deberad exhibirse
adicionzlmente a su cédula profesional, el certificado vigente expedido por
el Consejo de Especialidad a que se refiere el articulo 81 de la Ley General
de Salud.

e. No estar inhabilitado para desempefar un emgleo o cargo, en el servicio
publico.

f. No tener otro empleo, cargo o comisién en |a Administracion Publicag
Federal, Estatal o Municipal. K
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g. La demis informacion que determine “EL INSABI”, a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal.

Bajo ninguna circunstancia se podra requerir a las personas candidatas
para la ocupacion de alguna de las plazas que integran la plantilla de
personal a que se refiere esta Clausula, (i) prueba médica o certificado de
no gravidez cara verificar embarazo, ni (ii) prueba de VIH/SIDA.

D. Para efectos de la continuidad de la contratacion del personal a que se refiere la
presente clausula, serdn considerados los resultados de la evaluacion de
productividad del personal de conformidad con lo que astablezca “EL INSABI”, a
través de la Cocrdinacidon de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, asi
como los informes d= asistencia e incidencias del personal a que se refiere el inciso
E de la presente clausula.

E. “LAS PARTES"” convienen en que “LA ENTIDAD", a través del servidor publico
designado por “LA ENTIDAD" en el parrafo segundo de la Cldusula Décima de
este instrumento juridico y la persona titular de la Coordinacién del Programa,
coadyuvara cor el “EL INSABI” en la administracion del personal que conforma la
plantilla laboral a que se refiere esta Clausula, para lo cual debera:

a. Establecer los mecanismos a que se sujetard el control de asistencia de las
personas que ocupen las plazas objeto de este Convenio de Colaboracion,
en los que se deberadn considerar, al menos, los registros de asistencia y
conclusi3dn de las jornadas de trabajo y rendir a "EL INSABI", a través de la
Coordinaciér de Recursos Humanos y Regularizacidn de Personal, los
informes que ésta le requiera, con la periodicidad y bajo los criterios que
por oficio le rotifique.

b. Generar, con la periodicidad y conforme a los cr terios que determine “EL
INSABI" a través de la Coordinacion de Recursos Humanos y
Regularizacian de Personal, los informes de asistencias e incidencias de la
plantilla de personal a que se refiere esta Clausula, con la finalidad de que
esta Ultima esté en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la
némina correspondiente a dicha plantilla de personal.

c. Documentar mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los
hechos que pudiesen constituir incumplimiento de las obligaciones de los
trabajadores que integran la plantilla laboral a que se refiere esta Clausula,

y dar lugar a la terminacion de los efectos de su nombramiento o a la
aplicacion de medidas disciplinarias, y hecho esto, remitirla a “EL INSABI”,
por conducto de la Coordinacién de Recursos Fumanos y Regularizacion
de Persanal, oara que ésta realice las acciones conducentes. \
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El levantamiento de dichas actas, correrd a cergo del servidor publico
designado pcr “LA ENTIDAD” en el parrafo segundo de la Clausula Décima
de este instrumento juridico, con la participacidn de la persona titular de la
Coordinacién de “EL PROGRAMA” en “LA ENTIDAD"” y ante la presencia
de dos testigos de asistencia. En dicho instrumento debera darse
intervencion al trabajador involucrado en los hechos que dan lugar al
levantamiento del acta.

“EL INSABI", por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal, podra establecer criterios especificos para el
levantamiento de las referidas actas circunstanciadas, mismos que serdn
notificacos por oficio a “LA ENTIDAD".

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras Clausulas del presente Convenio de Colaboracion, “LA ENTIDAD”
se obliga a:

v.

Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el
ejercicio del gasto publico federal, dando aviso ante las instancias respectivas
por cualguier anomalia detectada al respecto, y conforme a lo establecido en
las “REGLAS", por conducto de la Unidad Ejecutora, responsable ante “EL
INSABI" del adecuado ejercicio y comprobacién d= los recursos objeto del
presente instrumazanto juridico.

Responder por la integracion y veracidad de la informacién técnica y financiera
que presenten para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el
presente instrumento juridico, particularmente, de aguélla generada con
motivo de la aplicacién, seguimiento, control, rendicién de cuentas y
transparencia de los recursos presupuestarios federales transferidos, en
términos de las d sposiciones juridicas aplicables.

Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, cujetdndose a los objetivos, metas e indicadores de desempeno a
gque se refiere el cresente Convenio.

Remitir por cond cto de la Secretaria de Hacienda a “EL INSABI", a través de
la Coordinacidn de Atencidon a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion
Nacional Médica, en un plazo ho mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a
la recepcidn de la ministracién de recursos que se detalla en los Anexos 1y 2
del presente Convenio, los comprobantes que acred ten la recepcién de dicha
ministracién  conforme a la normativa aplicable. La documentacio
comprobato-ia a que se refiere este parrafo debera remitirse en archic\ig\
\

electrénico con e Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).
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Asi mismo, la Un dad Ejecutora debera remitir a “EL INSABI”, a través de la
Coordinacion de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinaciéon
Nacional Médica, =2n un plazo no mayor a treinta (30) dias hdbiles posteriores a
la recepcidn de las ministraciones realizadas por parte de la Secretaria de
Hacienda, los comprobantes que acrediten la recepcién de dichas
ministraciones, canforme a la normativa aplicable.

V. Mantener bgjo su custodia la documentacién comprobatoria original de los
recursos presupuestarios federales erogados, hasta en tanto la misma le sea
requerida por “EL INSABI" y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y/o de a Secretaria de la Funcién Publica y/o de los érganos
fiscalizadores competentes, asi como la informacién adicional que estas
ultimas le requieran.

VL. Verificar que la documentacién comprobatoria del gasto de los recursos
presupuestarios faderales objeto de este Convenio, cumpla con los requisitos
fiscales estanlecidos en las disposiciones federales aplicables, entre otros,
aquéllos que determinan los articulos 29 y 29-A, del Cdédigo Fiscal de la =
Federacion, los gde deberan expedirse a nombre dz “LA ENTIDAD", para lo
cual, se deberd remitir archivo electrénico CFDI, salvo en los casos de excepcion
establecidos en la legislacién y normativa de la materia, en cuyo caso se
deberan atender las disposiciones especiales para su comprobacion. Asi
mismo, deberd remitir a “EL INSABI", a través de la Coordinacion de Atencidn
a la Salud, adscriza a la Unidad de Coordinacién Nzcional Médica, el archivo
electrénico con la verificacidn de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet,
emitido por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

VIil. Reintegrar a la “esoreria de la Federacién dentrc de los quince (15) dias
naturales siguientes en que los requiera “EL INSABI”, los recursos
presupuesta-ios “ederales transferidos y sus rendimientos financieros, que
después de radicados a la Secretarfa de Hacienda, nc hayan sido ministrados a
la Unidad Ejecutora, o que una vez ministrados a este Ultima, no sean ejercidos
en los térmiros dal presente Convenio o que se manzengan ociosos.

VIll. Realizar con recursos propios de “LA ENTIDAD", el aseguramiento de las
unidades médices moviles asignados o adquiridos con recursos de Nuevas
Modalidades por “LA ENTIDAD" para el desarrollo de “EL PROGRAMA”". Para el
caso de unidades médicas madviles la pdliza de aseguramiento respectiva
deberd expedirse a favor de “EL INSABI” o de “LA ENTIDAD", segun
corresponda

Dicho aseguramianto deberd comprender, adicionalmente, a los ocupantes y
equipamiento de las referidas unidades médicas moviles, con cobertura amplia
y para casos de desastres naturales, garantizando que quede cubiert |
presente eje-cicic fiscal. Dentro de los quince (15) dias naturales siguientega |
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contratacién del aseguramiento, “LA ENTIDAD" deberd enviar a “EL INSABI",
por conducta de la Coordinacién de Atencidn a la Salud, adscrita a la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica, copia de las pdlizas respectivas.

Realizar las azciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo
de las undades médicas moviles. “LA ENTIDAD" deberd remitir
trimestralmente, 3 “EL INSABI", por conducto de la Coordinacion de Atencidn
a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, dentro de los
quince (15) cias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe
cotrespondiente que acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de
dichas unidades, resguardando la documentacion ccmprobatoria.

Realizar con -ecursos propios de la “LA ENTIDAD", el pago de emplacamiento
{placas de circulacion), tenencia y/o derechos federales o locales que
correspondan a les unidades médicas mdviles.

Informar de manera trimestral a “EL INSABI", a través de la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica, por conducto de la Coordinacion de Atencién a
la Salud, adszrita a la Unidad Ejecutora, dentro de Ios diez (10) primeros dias
habiles siguentes al trimestre que se reporta, utilizando las plataformas
electrénicas deszrrolladas para tal fin, la aplicaciéri y comprobacién de los
recursos transferidos, los rendimientos financieros, con base en los avances
financieros, relaciones de gasto, estados de cuenta bancarios y conciliaciones
bancarias, respecto de los recursos presupuestarios federales transferidos con
motivo de este instrumento juridico, conforme a los Anexos 4y 9 del presente
Convenio, debiendo adjuntar archivos electrénicos con la documentacion
soporte correspondiente.

Estampar en la documentacién comprobatoria, el sello con la leyenda
"Operado ccn recursos presupuestarios federales, para el Programa $S200
Fortalecimiento a la Atencién Médica del Ejercicio Fiscal 2023".

Reportar y dar seguimiento trimestralmente, por conducto de la Unidad
Ejecutora, dentro de los quince (15) primeros dias habiles de los meses de abril,
julio y octubre correspondientes al ejercicio 2023 y enero del siguiente afio, el
avance en el cumplimiento de indicadores de desemrpenoy el resultado de las
acciones que lleve a cabo, de conformidad con este instrumento juridico.

La Unidad Ejecutora debera informar a “EL INSABI”, ¢ través de la Coordinacion
de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica,
sobre el cierre de ejercicio presupuestario de los recursos federales asignados
a “LA ENTIDAD” para la operacién de “EL PROGRAMA", mediante el formato
descrito en el Anexo 10, incluyendo como documentacién soporte los estados
de cuenta, conciliaciones bancarias y cancelacion de las cuentas abiertas p
ambas instancias. Dicho informe sera entregado a “EL INSABI”, a través d TS\
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Coordinacion de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién
Nacional Médica, dentro de los treinta (30) dias habiles posteriores al cierre del
ejercicio fiscel vigente.

XV. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e ind cadores de desempefio, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos, con base en los resultados vy
supervisiones realizadas.

XVI. Informar sobre a suscripcion de este Convenio, al érgano técnico de
fiscalizacion de la legislatura local en “LA ENTIDAD", por conducto de la
Secretaria de SalLd (o su equivalente en la entidad) y de la Unidad Ejecutora.

XVIL Realizar las gesticnes para la publicacién del presente instrumento juridico en
el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD", asi como en su pagina de
Internet, por zoncucto de |la Secretaria de Salud (o su equivalente en la entidad)
y de la Unidad Ejecutora.

XVIIl. Realizar las acciones necesarias para la promocién ce la Contraloria Social de
“EL PROGRAMA?" con base en los documentos de Contraloria Social que la
Secretaria de la Funcién PuUblica autorice, asi como en las “REGLAS" de “EL
PROGRAMA" vy en los Lineamientos para la promociéon y operacion de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social.

Al efecto, los mecanismosy acciones para impulsary apoyar la implementacion
de la Contraloria Social que se utilizaran son:

a. Difusidn. Instancia Normativa y “LA ENTIDAD".

b. Capacitacidn y asesoria a servidores publicos. Instancia Normativa y “LA
ENTIDAD";

C. Capacitacidn a integrantes de Comités. “LA ENTIDAD"”.

a. Recopiacién de Informes y atencion a quejas y denuncias. “LA
ENTIDAD".

XIX. Supervisar en todo momento, a través del servidor piblico designado por “LA
ENTIDAD" en el parrafo segundo de la Clausula Décima de este instrumento
juridico, con la participacion de la persona titular d= la Coordinacién de “EL
PROGRAMA" en “LA ENTIDAD", que las personas que integran la plantilla de
personal asgnada para la operacion de “EL PROGRAMA", cumplan
cabalmente con as funciones inherentes a sus puestos, asi como que, en
cumplimiento de las mismas, se apeguen a lo previsto en las disposicion
juridicas aplicable.
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XX, Responder por la integracion y veracidad de la nformaciéon que recabe
respecto de |as personas que proponga para ocupar las plazas que se asighen
a “EL PROGRAMA”".

NOVENA. OBLIGACIONES DE “EL INSABI". Adicionalmente a los compromisos
establecidos en otras Clauslas del presente Convenio de Colaboracion, “EL INSABI” se
obliga a:

I Transferir a LA ENTIDAD", a través de la Coordinacion de Programacion y
Presupuesto, con el cardcter de subsidios, los recursos presupuestarios
federales a nque se refiere el presente Convenio, conforme al periodo de
ministraciéon establecido en su Anexo 2.

. Verificar, a través de la Coordinacién de Atencidn a la Salud, adscrita a la Unidad
de Coordinacién Nacional Médica, que los recursos presupuestarios federales
que en virtLd de este instrumento juridico se transfieran, sean aplicados
Unicamente para la realizacién del objeto del mismo, sin perjuicio de las
atribuciones gue en la materia correspondan a otras instancias competentes
del Ejecutivo Federal y/o de “LA ENTIDAD".

1. Practicar periddicamente, a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud,
adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, dependiendo de su
disponibilidad de personal y presupuestaria, visitas de supervision de acuerdo
con el calendario y planeacién que para tal efecto se establezca con “LA
ENTIDAD", conforme al formato de visitas establecido en el Anexo 11, con el
propdsito de verificar el uso adecuado de los recurscs y el estado general que
guarden los bienes dados en comodato y/o en donacion.

v. Solicitar a “LA ENTIDAD", a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud,
adscrita a la Jnidad de Coordinacién Nacional Médica, dentro de los primeros
quince dias habiles de los meses de abril, julio y octubre correspondientes al
ejercicio 2023 y enero del siguiente afio, el avance en el cumplimiento de
indicadores de desempefio Anexo 6 y el resultado de las acciones que lleve a
cabo, de conormidad con este instrumento juridico.

V. Dar seguimiento, a través de la Coordinacion de Atencidn a la Salud, al ejercicio
de los recursos presupuestarios federales transferidos y rendimientos
financieros, con base en lo reportado en el Anexo 9, asi como en el Anexo 4.

VL. Solicitar, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, la documentacion
comprobato-ia del gasto de los recursos presupuesta-ios federales transferidog,
gue “LA ENTIDAD"” debe presentar a “EL INSABI”, en términos de lo estipulad&
en el presente Convenio.
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Vil Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda PUblica Federal y los demas
informes que sean requeridos, sobre la aplicacidn de los recursos transferidos
con motivo del prasente Convenio.

VIll. Dar seguimiento trimestral, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud,
en coordinacién con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento del
objeto del presente instrumento juridico.

IX. Realizar, en =l drmbito de su competencia, a través de la Coordinacidn de
Atencidn a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, la
verificacion y seguimiento de los recursos presupuestarios federales que en
virtud de este inst-umento seran ministrados a “LA ENTIDAD”, de conformidad
con las disposicianes juridicas aplicables en materia del ejercicio del gasto
publico federal.

X. Verificar a través de la Coordinacién de Atencidén a la Salud, adscrita a la Unidad
de Coordinazién Nacional Médica, de manera aleatoria, que las unidades
médicas moviles estén cubriendo la totalidad de rutas previamente planeadas
y avaladas, as/ como prestando los servicios establecidos en las “REGLAS”.

XL Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente instrumento
juridico en el Diar o Oficial de la Federacién.

XIl. Difundir en la pagina de Internet de “EL INSABI", el presente instrumento
juridico en el gue se sefalan los recursos presupuesta-ios federales transferidos
para la operacion “EL PROGRAMA”, en los términos de las disposiciones
aplicables.

Xill. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos,
metas e indicadares de desempefo, para los que se destinen los recursos
presupuestarios federales transferidos.

XIV. Realizar, po- conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos y
Regularizacion de Personal, las acciones conducentes para llevar a cabo la
contratacion de les personas que habran de ocupar lz plantilla de personal que
se asighara a “LA ENTIDAD", para la operacién de “EL PROGRAMA", en los
términos previstos en las “REGLAS" y el presente instrumento juridico.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO. La verificacién y seguimiento
al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos por “EL INSABI” a “LA
ENTIDAD" con motivo del presente instrumento juridico, correspondera a “EL INSABI” a
través de la Coordinac én ce Atencidn a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacidn
Nacional Médica, en los términos de las disposiciones aplicables y estipulaciones del
presente Convenio. En lo que respecta a la contratacion del personal que se asighara
“LA ENTIDAD” para la operacién de “EL PROGRAMA", dicha responsabili a§\<
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correspondera al titular de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de
Personal.

Por lo que respecta a “LA ENTIDAD", |a verificacidn y seguimierito al correcto gjercicio de
los recursos presupueszarios federales transferidos por “EL INSABI” a “LA ENTIDAD”, asi
como el seguimiento ce las acciones que realice el personal que se asigne a esta Ultima
para la operacion de “EL PROGRAMA", estara a cargo del Director Médico de Servicios
Médicos de Salud de Chihuahua.

Cuando los servidores plblicos que participen en la ejecucion del Convenio, detecten que
los recursos presupuestarios federales transferidos han sido util zados para fines distintos
a los que se seffalan en el Convenio, o que el personal asignado a “LA ENTIDAD?”, realice
acciones distintas a las previstas en las Y“REGLAS" y el presente instrumento juridico,
deberdn hacerlo del conoc miento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la
Federacidn y de la Sec-etaria de la Funcién Publica y, en su caso, del Ministerio Publico
de la Federacion.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL. Queda expresamente estipulado por “LAS
PARTES", que el perschal contratado, empleado o comisionazlo por cada una de ellas
para dar cumplimiento al presente instrumento juridico, guardard relacion laboral
Unicamente con aquél a que lo contratd, empled o comisiond, por lo que asumen plena
responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como pat-6n sustituto o solidario, obligdndose ern consecuencia, cada una
de ellas, a sacar a la otra, en pazy a salvo, frente a cualguier reclamacién o demanda, que
su personal pretendiese enzablar en su contra, deslindédndose desde ahora de cualquier
responsabilidad de cezracter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra
naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. E| presente Convenio surtird sus efectos anuales a partir
de la fecha de su suscripcién y se mantendrd en vigor hasta el 31 de diciembre de 2023.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. “LAS PARTES” acuerdan que el
presente Convenio podrd modificarse de comuUn acuerdo y por escrito, sin alterar su
estructura y en estrictc apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones
al Convenio obligardn a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan
publicarse en el Diario Ofic al de la Federacion y en el érgano de difusion oficial de “LA
ENTIDAD".

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza maycr, para la realizacién del
objeto previsto en este instrumento juridico, “LAS PARTES” acuerdan tomar las medidas
0 mecahismos que permmitan afrontar dichas eventualidades. En todo caso, las medidas y
mecanismos acordadns serdan formalizados mediante la suscripcion del Conven

Modificatorio correspondiente. \
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DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA El presente Convenio podra darse por
terminado de manera antic pada por cualquiera de las causas siguientes:

I Por acuerdo de “LAS PARTES".

IL. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los
compromisos Jue adquiere “EL INSABI".

lll. Por caso fortuito o “uerza mayor.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio podra rescindirse, por
el incumplimiento de las okligaciones contraidas en el presente instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES"”
convienen en gue las controversias que se originen con motivo de la interpretacion o
cumplimiento del pres=nte Convenio serdn resueltas por las mismas de comun acuerdo.
En el caso de subsistir la controversia, convienen en someterse a los tribunales federales
competentes en la Ciudad de México, renunciando en consecuencia, a cualquier otra
jurisdicciéon que pudiere cotresponderles en razdn de sus domicilios presentes o futuros.

Estando enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal del presente Convenio,
lo firman por sextuplicado, en la Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes d
febrero del afio dos mil veintitrés.
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POR “EL INSABI" POR “LA ENTIDAD"
EL DIRECTOR GENERAL EL SECRETARIO DE HACIENDA

(g

MTRO. JUAN ANTONIO FER Q&AGUlLAR MTRO. JOSE
) ./ VAZQUEZ

LA TITULAR DE LA UNIDAD DE EL SECRETARIO DE SALUD Y
COORDINACION NACIONAL MEDICA DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE

SALUD DE CHIHUAHUA
/)
7

DRA. JAZMY JYHAN LABORIE NASSAR DR. FELIPE FERNANDO SANDOVAL
MAGALLANES

EL COORDINADO
HUMANOS Y REGULARIZACION DE

~PERSONAL
/

[

R DELARIC PEREZ ALVARADO

LA COORDINADQRA DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO

C.P. IRMA NAVARRC HERRERA
L |

Hoja de firmas del Convenil de Zolaboracién para la operacidon del Programa S200 Fortalecimiento a la
Atencién Médica, por la cant.dad ce $21,470,000.00 (Veintiun millones cuatrocientos setenta mil pesos 00/100
M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Chihuzhua, por conducto de la Secretaria de Hacienda, la Secretaria de Salud, y los

Servicios de Chihuahua.
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